MUNICIPIO DE CASTANHEIRA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 28, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Regulamenta o Procedimento de Avaliagao
de Desempenho do Estagio Probatério —
PADEP dos Profissionais da Educacgao
Basica do Municipio de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, em conformidade
com a Lei Complementar n°®734/2013, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHEIRA, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicées que lhe confere o Art. 51, |, da Lei Organica Municipal, e em
atendimento ao disposto nos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°® 734/2013,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento de avaliagéo
do estagio probatoério dos Profissionais da Educagao Basica, visando a verificacao de
sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, conforme a legislagao
especifica;

CONSIDERANDO a imperatividade de garantir a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragao
Publica, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa dos servidores;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto institui o Regulamento do Procedimento de Avaliagcao de
Desempenho do Estagio Probatério (PADEP) dos Profissionais da Educagao Basica
do Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso, em conformidade com os Arts.
22 e 23 da Lei Complementar n° 734, de 04 de julho de 2013.

Art. 2° - O PADEP visa verificar a aptidao e a capacidade do Profissional da
Educacao Basica nomeado para cargo de provimento efetivo para o desempenho de
suas atribuigdes durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses de estagio probatorio,
por meio de avaliagao processual e continua.

Art. 3° - Para os efeitos deste Decreto, consideram-se:

I. Profissional da Educagdo Basica em Estagio Probatorio: Servidor
investido em cargo publico efetivo da Educacédo Basica, submetido a
avaliacao para estabilidade.

.  PADEP: Normas e procedimentos para avaliacdo de desempenho no
estagio probatorio especifico da Educacgéo.
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VI.

Comissdo Especial de Avaliagdo (CEA-Educagdo): Orgdo colegiado
responsavel pela supervisao e parecer conclusivo.

Chefia Imediata: Autoridade superior direta do Profissional da Educacéao,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao periddica.

Fatores de Avaliagao: Os 10 (dez) critérios especificos previstos na Lei
Complementar n°® 734/2013.

Relatério de Desempenho: Documento padronizado para registro das
avaliagdes.

CAPITULO I
DOS FATORES E CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 4° - A avaliagao do Profissional da Educacao Basica em estagio probatorio
sera realizada com base nos seguintes fatores, conforme o Art. 22 da Lei
Complementar n°® 734/2013:

l.

Il
II.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

Assiduidade e pontualidade;

Eficiéncia e produtividade;

Disciplina;

Capacidade de iniciativa e de relacionamento;
Responsabilidade;

Etica profissional;

Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu
cargo;

Participacao nas atividades promovidas pela institui¢ao;
Respeito e compromisso com a instituigao;

Idoneidade moral.

Art. 5° - Os fatores serao mensurados por indicadores objetivos, constantes do
Anexo Unico, com escala de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos para cada indicador:

[I.
V.
V.

0 (zero) ponto: Nao atende ao requisito.

1 (um) ponto: Atende minimamente, com falhas significativas.

2 (dois) pontos: Atende ao requisito, com necessidade de aprimoramento.
3 (trés) pontos: Atende plenamente ao requisito.

4 (quatro) pontos: Supera o requisito.
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Paragrafo unico - Para aquisigcdo da estabilidade, o Profissional da Educagao
Basica devera obter, na média aritmética simples de 05 (cinco) avaliagbes, somatéria
acima de 80% (oitenta porcento) da pontuacgéo total considerada, conforme Art. 22, §
2° da Lei Complementar n°® 734/2013.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO (CEA-EDUCACAO)

Art. 6° - A Comisséao Especial de Avaliacdo (CEA-Educacéao) sera constituida por
Portaria do Prefeito Municipal, composta por, no minimo, 04 (quatro) servidores
efetivos e estaveis, e tera participacéo paritaria entre o Orgdo Central da Educacéo
Publica e o Sindicato representante dos Profissionais da Educacgao Basica, conforme
Art. 23, §1° da Lei Complementar n° 734/2013, com designagao de seu Presidente.

Paragrafo unico - Nao podera participar da CEA-Educacédo, conjuge,
companheiro ou parente do Profissional da Educacao Basica avaliado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 7° - Compete a CEA-Educacao:

I.  Supervisionar e acompanhar o PADEP para os Profissionais da Educacéao
Basica.

[I.  Orientar as Chefias Imediatas das unidades de ensino.
lll.  Analisar os Relatérios de Desempenho.
IV.  Convocar Chefias Imediatas para informag¢des complementares.

V. Processar resultados e emitir parecer conclusivo, no prazo de 10 (dez)
dias apds a posse das informagdes, conforme Art. 23, § 2° da Lei
Complementar n°® 734/2013.

VI.  Analisar a defesa escrita do Profissional da Educagao Basica, se houver.
VII.  Encaminhar o processo ao Prefeito Municipal para decisao.
CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Art. 8° - A avaliagdo de desempenho sera processual e continua, realizada em
05 (cinco) momentos distintos ao longo dos 36 (trinta e seis) meses de estagio
probatdério, a partir da data de entrada em exercicio, preferencialmente nas seguintes
periodicidades:

I. Aos 06 (seis) meses;

II. Aos 12 (doze) meses;
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lll.  Aos 18 (dezoito) meses;
IV. Aos 24 (vinte e quatro) meses;
V. Aos 30 (trinta) meses.

Paragrafo unico - Aavaliagao de desempenho final do Profissional da Educagéao
Basica sera submetida a homologacédo da autoridade competente 06 (seis) meses
antes de findo o periodo do estagio probatério, conforme Art. 23 da Lei Complementar
n°® 734/2013, considerando-se a ultima avaliagdo aos 30 meses como a base para o
inicio do processo decisorio final.

Art. 9° - O processo de avaliagao seguira as etapas:

I.  Acompanhamento pela Chefia Imediata: A Chefia Imediata acompanhara
o desempenho do Profissional da Educacao Basica e fornecera feedback
continuo.

II. Elaboracdo do Relatério de Desempenho: A Chefia Imediata preenchera
o Relatério de Desempenho (Anexo Unico), fundamentando a avaliacéo.

lll.  Ciéncia do Profissional da Educacdo Basica: O Relatério sera dado
ciéncia ao avaliado, que podera manifestar-se por escrito.

IV. Encaminhamento a CEA-Educacao: A Chefia Imediata encaminhara o
Relatério e manifestacdo a CEA-Educacéo.

V. Analise e Parecer da CEA-Educacao: A CEA-Educacéao analisara e emitira
parecer conclusivo.

VI.  Notificagdo em Caso de Parecer Desfavoravel: Profissional da Educacao
Basica notificado para apresentar defesa escrita em 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da notificagcdo, se o parecer for
desfavoravel, conforme Art. 23, § 3° da Lei Complementar n° 734/2013.

VIl.  Encaminhamento ao Prefeito Municipal: A Comissdo encaminhara o
parecer e a defesa a autoridade municipal competente, no prazo de 03
(trés) dias, conforme Art. 23, § 4° da Lei Complementar n°® 734/2013, para
decisao final.

VIIl.  Decisdo Final: O Prefeito Municipal decidira sobre a exoneragao ou
manutencgao do Profissional da Educacao Basica.

Art. 10 - O Profissional da Educacéo Basica ndo aprovado no estagio probatorio
sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educagdo, nos termos de instru¢cdo normativa a ser emitida, assegurada ampla
defesa, conforme Art. 23, § 5° da Lei Complementar n°® 734/2013.
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Paragrafo unico - Se o Profissional da Educag¢ao Basica obtiver, na média das
05 (cinco) avaliagbes, somatéria acima de 80% (oitenta por cento) da pontuacgao total
considerada, resultara em estabilidade, ratificando-se o ato de nomeacao.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO E REINICIO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 - O Profissional da Educacdo Basica em estagio probatério que se
encontrar afastado do cargo para o qual foi nomeado tera seu estagio probatério
suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao retorno de suas atividades, conforme
Art. 22, §1° da Lei Complementar n° 734/2013.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacgéao e o Departamento de Administragao
e Recursos Humanos manterao o controle dos Profissionais da Educagao Basica em
estagio probatério.

Art. 13 - Os casos omissos serao dirimidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Castanheira/MT, 09 de junho de 2026.

JAKSON DE OLIVEIRA RIOS JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixacdo na data supra no local de costume

GESTAO: 2025/2028

Rua Mato Grosso, n° 84, Bairro Centro, Castanheira/MT — CEP: 78345-000
CNPJ/MF n°® 24.772.154/0001-60 — e-mail: prefeituracastanheira@gmail.com

Decreto n° 28/2026 - Pagina 5 de 10



MUNICIPIO DE CASTANHEIRA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO UNICO|

DECRETO N° 28/2026

MODELO DE RELATORIO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICAC}AO DO SERVIDOR
Nome Completo: Matricula:
Cargo: Lotacdo (Escola/Setor):
Data de Inicio do Estagio Probatério:
Periodo de Avaliacdo: (Ex: 0 a 6 meses, 6 a 12 meses, etc.)
Chefia Imediata:

FATORES DE AVALIACAO E INDICADORES
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1.1. Frequéncia: Cumpre a jornada de trabalho regularmente?

0 - N&do cumpre.

1 - Muitas faltas/atrasos.

2 - Poucas faltas justificadas.

3 - Excelente frequéncia.

4 - Frequéncia impecavel.

1.2. Pontualidade: Cumpre horérios de entrada, saida e intervalos?

0 - Constantemente impontual.

1 - Frequentes atrasos/saidas.

2 - Raras impontualidades.

3 - Sempre pontual.

4 - Exemplo de pontualidade.

2. EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

2.1. Eficiéncia: Realiza as atividades com qualidade e otimizac¢ao de recursos?

0 - Baixa qualidade e desperdicio.

1 - Qualidade e uso de recursos abaixo do esperado.

2 - Qualidade aceitavel.

3 - Boa qualidade e eficiente.

4 - Altissima qualidade, otimiza recursos.
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2.2. Produtividade: Conclui as tarefas no volume esperado e dentro dos prazos?

0 - Nao entrega tarefas/prazos.

1 - Baixo volume, dificuldade em prazos.
2 - Entrega volume esperado.

3 - Cumpre volume e prazos.

4 - Alto volume, agilidade.

3. DISCIPLINA

3.1. Observancia das Normas: Respeita normas legais, regulamentares e
internas da instituicao?

0 - Ignora normas.

1 - Dificuldade em seguir.

2 - Cumpre na maioria das vezes.
3 - Cumpre plenamente.

4 - Exemplar no cumprimento.

4. CAPACIDADE DE INICIATIVA E DE RELACIONAMENTO

4.1. Iniciativa: Propde solucdes, antecipa problemas e busca melhorias para
0 ambiente escolar?

0 - Passivo.

1 - Raramente toma iniciativas.

2 - Toma iniciativas quando solicitado.
3 - Proativo, propde melhorias.

4 - Altamente proativo, inovador.

4.2. Relacionamento: Interage de forma construtiva com alunos, pais, colegas e
comunidade?

0 - Dificuldade grave.

1 - Relacionamento problematico.

2 - Relaciona-se adequadamente.

3 - Bom relacionamento interpessoal.
4 - Excelente relacionamento.

5. RESPONSABILIDADE

5.1. Dedicacao: Demonstra dedicagdo as atribuicbes do cargo e compromisso
com os resultados educacionais?

0 - Indiferente/negligente.
1 - Baixo comprometimento.
2 - Cumpre com certo compromisso.
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3 - Dedicado e comprometido.
4 - Altamente comprometido e dedicado.

5.2. Zelo: Cuida dos bens publicos, materiais didaticos e estrutura fisica da
instituicdo?

0 - Descuido/negligéncia.

1 - Pouco zelo.

2 - Zela adequadamente.

3 - Zela e usa com consciéncia.
4 - Exemplar no zelo e economia.

6. ETICA PROFISSIONAL

6.1. Conduta Etica: Age com probidade, honestidade e respeito aos principios
morais?

0 - Conduta antiética.

1 - Conduta questionavel.

2 - Conduta geralmente ética.

3 - Conduta ética e transparente.
4 - Exemplo de ética profissional.

7. ZELO, EFICIENCIA E CRIATIVIDADE NO DESEMPENHO DAS
ATRIBUICOES DE SEU CARGO

7.1. Criatividade e Inovacdo: Busca novas abordagens e solucfes
pedagdgicas para a melhoria do ensino?

0 - Nao demonstra criatividade.

1 - Repete padroes.

2 - Eventualmente prop6e algo novo.
3 - Busca e aplica solucdes criativas.
4 - Altamente inovador e criativo.

8. PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA INSTITUICAO

8.1. Engajamento: Participa ativamente de reunides, conselhos, projetos e
eventos escolares?

0 - N&o patrticipa.

1 - Baixo engajamento.

2 - Participa quando necessario.

3 - Participa ativamente e contribui.
4 - Lidera e incentiva a participacao.

9. RESPEITO E COMPROMISSO COM A INSTITUICAO
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9.1. Identificacdo: Demonstra identificagdo e comprometimento com o0s
valores, missado e objetivos da instituicdo e da rede municipal?

0 - Nao demonstra identificacao.

1 - Baixa identificacao.

2 - Identifica-se parcialmente.

3 - Respeita e estd comprometido.

4 - Grande respeito e total comprometimento.

10. IDONEIDADE MORAL

10.1. Conduta Pessoal e Profissional: Possui conduta irrepreensivel, dentro e
fora do ambiente de trabalho?

0 - Conduta que macula a imagem.
1 - Comportamentos guestionaveis.
2 - Conduta aceitavel.

3 - Conduta moralmente idbnea.

4 - Exemplo de idoneidade moral.

PONTUACAO FINAL DESTE PERIODO:

Soma dos pontos obtidos XX
Total de pontos possiveis XX
Percentual atingido XX

CONCEITO FINAL DO PERIODO

INSUFICIENTE (Abaixo de 80%)
SATISFATORIO (80% ou mais)

OBSERVACOES DA CHEFIA IMEDIATA (pontos fortes, pontos a desenvolver,
ocorréncias relevantes — Opcional):
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RECOMENDACOES DA CHEFIA IMEDIATA PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SERVIDOR: [Espaco para recomendacdes — Opcional]

XX de XXXX de XXXX

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA - NOME E MATRICULA:

CIENCIA E MANIFESTACAO DO SERVIDOR:
[ ] Dé ciéncia da avaliagao.

Ndo concordo com a avaliacdo e apresento as seguintes
justificativas/consideracdes: [Espacgo para manifestacao textual do servidor]

XX de XXXX de XXXX

ASSINATURA DO SERVIDOR - NOME E MATRICULA:
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