Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 954/2017-DECOL.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 011/2017-SERMALI

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECURSOS MATERIAIS E LICITAGOES, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar, que se encontra aberto
o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de Pessoas Fisicas para
prestacdo de servigos na area médica, necessarios a Secretaria Municipal de Salde. Os
documentos serao analisados pela Comiss@o Permanente de Licitagdo instituida pelo Decreto n.°
2.565, de 26 de janeiro de 2017 e se necessario, por técnicos por ela solicitados para agilizar os
servigos de conferéncia dos documentos apresentados com os exigidos.

1-0BJETO

1.1 - O presente Edital de Chamamento Publico, reger-se-a por meio do art. 25 da Lei Estadual n.°
15.608/07 do Estado do Parana, e tem por objeto o credenciamento de pessoa(s) fisica(s) para
prestacao de servigos de Fisioterapia, para atuar no Hospital e Maternidade Séo José dos Pinhais,
na UPA Afonso Pena e na Atengao Secundaria.

2 - DAS CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1 - Poderao participar do certame as pessoas fisicas que satisfagam as condigoes fixadas neste
Edital e seus anexos.

2.2 - Os interessados deverao aceitar os valores estabelecidos neste edital.
2.3 - Nao poderao credenciar-se:

2.3.1 - Pessoas fisicas: servidor, ocupante de cargo, emprego ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou de confianga, nos termos do art. 9.° da Lei 8.666/93 e alteragdes.

3 - DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

3.1 - Os interessados em participar do Chamamento Publico de que trata este Edital, deverao
apresentar a documentagao exigida no item 4, em envelope lacrado e identificado com a inscrigdo
externa conforme modelo abaixo, endere¢ado a Comissao Permanente de Licitagdo para
Compras e Servigos em Geral, a ser protocolado em dias Uteis, junto ao Protocolo Geral do
Municipio — prédio da Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais, situado na Rua Passos de
Oliveira n.° 1.101 — Centro — CEP 83030-720. O envelope devera conter externamente a seguinte
identificagao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA COMPRAS E SERVIGOS

Chamamento Publico N.° 11/2017-SERMALI.
DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE: isscissucsuscorsosucsnsnssnssssivosisssusiossssnasnionbsssilsssssssssosnessusissnsissis
CPE! ciusssisousssninissussnssssniinsanaasssssnssiss esssosisssssssssssdiiss svsisuivssusssns susussisrsssesesiberssssVsssiaesessssnnas s isnsnsns
ENABTOCO § siismnuusissismssmvimsrmmessnsssassaiesssssssssssseesssssnssiansassiiiiassssssssvssanseavd seesssssasrasisiaieassonsairauns
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

32 - O Editai e seus anexos poderdo ser obtidos na internet pelo site
http://www.sip.pr.gov.br/portal, ou no Departamento de Compras e Licitagdes, situado na Rua
Passos de Oliveira, n.° 1101, Centro — Sdo José dos Pinhais/PR das 08h00min &s 17h00min.

3.3 - As duvidas sobre o Edital poderdao ser esclarecidas junto a comissé@o de Licitagdo para
Compras e Servigos em Geral, via telefone (41) 3381-6693 com Maria, e-mail
maria.budant@sijp.pr.gov.br, ou (41) 3381-6603 com Vanize, e-mail vanize.halluch@sjp.pr.gov.br.
4 - DA DOCUMENTAGAO

4.1 - Prova de Inscrigéo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

4.2 - Cédula de Identidade.

4.3 - Certidao Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda.

4.4 - Certidao Negativa de Tributos Estaduais ou declaragao de sua isengao.
4.5 - Certidao Negativa de Tributos Municipais ou declaragé@o de sua isengéo.
4.6 - Prova de Regularidade perante a Justiga do Trabalho, em plena validade.

4.7 - Prova de Regularidade de CRF perante o Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS)
ou declaragao conforme Anexo lll do edital.

4.8 - Prova de Registro no Conselho Regional de Fisioterapia — Crefito, em plena validade. Nao
sera aceito protocolo.

4.9 - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

4.10 - Especializagdo/ Pds graduagdo em Neonatologia e pediatria com no minimo 3 anos de
experiéncia na area comprovada em carteira ou Especializagdo/ P6s graduagdo em Terapia
Intensiva com no minimo 3 anos de experiéncia na area comprovada em carteira ou
Especializagdo/ Pos graduagdo em Fisioterapia Hospitalar ~ Cardiorrespiratoria ou Terapia
Intensiva com no minimo 3 anos de experiéncia na area comprovada em carteira.

4.11 - Declaragao conforme Anexo | do edital.

4.12 - Carta de Credenciamento conforme Anexo Il.

5-DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO

5.1 - A Comissado de Licitagdo para Compras e Servicos em Geral analisara a documentagao
especificada no item 4 e divulgara a relagdo dos credenciados, os quais posteriormente seréo
convocados para assinatura do contrato.

6 - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 - Os servigos seréo realizados no Hospital e Maternidade Municipal de Sao José dos Pinhais,
situado na Rua Paulino de Siqueira Cortes, 2304 — Sao Pedro — S.J.P. Telefone: (41) 3283-5522;
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

UPA AFONSO PENA - Enderego: Rua Francisca de Souza Cortés, 460 — Afonso Pena, Séo José
dos Pinhais — PR — CEP: 83050-690 e Atengao Secundaria.

6.2 - Os servigos deverdao der executados conforme atribuigbes e carga horaria dispostas no
Anexo IV deste edital.

6.3 - Para atingir os objetivos, o contratado devera cumprir as especificagdes relacionadas a
seguir, ndo sendo considerada aquela que for diferente do solicitado:

6.3.1 - Prestar servicos com observancia aos padroes estabelecidos ou recomendados pelos
érgaos de classe e instituigdes de fiscalizagdo profissional em geral, nao praticando qualquer tipo
de discriminagdo no atendimento ou nas técnicas empregadas.

6.3.2 - Atender a todos os pacientes via Sistema Unico de Saude (SUS), seguindo
impreterivelmente as normas gerais de agéo da Secretaria Municipal de Saude através das
coordenagoes/diregcdes de seus servigos.

6.3.3 - Desenvolver as atividades contratadas mantendo o funcionamento dos servigos de forma
continua e ininterrupta e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
seguindo escala apresentada pela coordenagao/diregao e previamente estabelecida de acordo
com as especialidades.

6.3.4 - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

6.3.5 - Na execucgdo das atividades, o trabalho devera ser realizado em conjunto e de forma
harménica, sendo que o contratado devera observar as seguintes condigdes gerais.

a) o gerenciamento das agdes cabera a Secretaria Municipal de Saude;

b) gratuidade aos usudrios das agoes e servigos de saude executados no ambito do contrato;

c) atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo do SUS;

d) observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

e) o contratado tera direito somente aos valores pactuados, ndo podendo solicitar repasse de
valores referentes a quaisquer procedimentos meédicos realizados.

7 - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

7.1 - Os prazos de execugdo e vigéncia do contrato a ser celebrado sera de 03 (trés) meses,
contados a partir de sua assinatura, devendo ser rescindido de forma gradativa, a medida em que
os candidatos aprovados em concurso publico forem convocados.

7.2 - Finda a vigéncia de cada contrato, sera firmado novo contrato com o préximo credenciado da
fila, respeitada a rotatividade entre os profissionais.

7.2.1 - Se nao houver fila de espera, o contrato anterior podera ser renovado.
8 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1 - Sdo obrigagdes do Contratado, além das demais previstas ou decorrentes do Contrato, as
descritas a seguir:

8.1.1 - Comprovar a qualificagao profissional.

3/20

Rua Passos de Oliveira, 1101 - Sao José dos Pinhais - Parana CEP 83030-720 Fone: (41) 3381-6800

PREF. MUN.

fs. -3
aus.___\




Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

8.1.2 - Velar pelo preenchimento adequado de todos os registros de procedimentos de fisioterapia,
conforme procedimentos propostos pela administragdo imediatamente apds a realizagdo do
procedimento ou tao logo sejam possiveis.

8.1.3 - Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagdo de servigos, as
coordenagoes/diregoes Secretaria Municipal de Saude.

8.1.4 - Prestar atendimento nas suas areas adstritas, conforme atribuigdo de cada profissional,
visando manter o funcionamento dos servigos, de forma continua e ininterrupta, presencial, sendo
vedada a saida do profissional durante seu plantao.

8.1.5 - Atender aos pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os casos de
emergéncia/urgéncia.

8.1.6 - O credenciado tem responsabilidade exclusiva em relagédo a eventuais erros nos
procedimentos realizados de forma irregular praticados por ele.

8.1.7 - Participar de reunioes quando convocado.

8.1.8 - Deverao manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos atendimentos
prestados.

8.1.9 - Zelar pelos equipamentos e pelas instalagdes da Secretaria Municipal de Saude quando de
sua atuagdo nos servigos, respeitando as condigbes de higiene e seguranga necessarios para
atuagao dos profissionais, proporcionando o atendimento humanizado aos usuarios, bem como,
cuidado e zelo com os materiais e equipamentos dos servigos que estiverem praticando, como
forma de manutengdo e preservagao do patriménio publico e também de integridade fisica dos
mesmos.

8.1.10 - Utilizar os materiais necessarios para sua atividade, zelando pelo uso racional e
prestando contas do seu uso quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.

8.1.11 - Comunicar por escrito as coordenagoes/diregoes da Secretaria Municipal de Satde, no
menor espago de tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com o pessoal para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.

8.1.12 - Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados.

8.1.13 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

8.1.14 - Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagdes assumidas no contrato.
8.1.15 - Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao.

8.1.16 - Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

8.1.17 - Apresentar previamente solicitagdo dos materiais usados pela especialidade, para
aquisicao por parte do Municipio, a fim de que seja evitada a falta dos mesmos;
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

8.1.18 - Protocolar mensalmente declaragéo dos servigos prestados junto a Prefeitura Municipal
de Sao José dos Pinhais — SEMS.

8.1.19 - Prestar os servigos contratados de acordo com as necessidades do HMSJP/Secretaria
Municipal de Saude.

8.1.20 - Manter-se habilitado junto aos érgaos de fiscalizagao da sua categoria.

8.1.21 - Zelar pelo cumprimento das normas internas do CREDENCIANTE, bem como, de higiene
e seguranga do trabalho, seguindo as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saude.

8.1.22 - Comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteragao que possa comprometer a manutengao
do Contrato.

8.1.23 - Responsabilizar-se por todos os danos causados a CREDENCIANTE e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados pela negligéncia, imprudéncia ou impericia devendo
repara-las e corrigi-las as suas expensas.

9 - DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

9.1 - Os credenciados serdo remunerados Conforme abaixo:

rag Valor

Valor Estimado | - _,. :
=stimado P/ U3

| Mensal
I " meses

T FISIOTERAPEUTA |
HOSPITALAR
FISIOTERAPEUTA P/
UNIDADE
ESPECIALIZADA

T R S g
Cv. Ay

R$ 24.398,40 R$ 73.195,20

9.1.1 - O contratado tera direito somente aos valores pactuados, ndo podendo solicitar repasse de
valores referentes a quaisquer procedimentos medicos realizados.

9.2 - Os pagamentos serao efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias apods a realizagéo dos
servigos e emissao do recibo.

9.3 - O Recibo devera ser emitido pelo profissional contratado, com os seguintes dizeres:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

- RUA PASSOS OLIVEIRA, 1101 - CENTRO - SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
- CEP - 83030-720

- CNPJ N.° 76.105.543/0001-35

- INSCRIGAO ESTADUAL - ISENTA

- EMPENHO N° .......... /2017

9.4 - A liberagao do pagamento fica vinculada a comprovagao do seguinte:
9.4.1 - Prova de Regularidade (certidao) relativa a Seguridade Social (INSS).

9.4.2 - Certidao que comprove Regularidade de Tributos Municipais de Sao José dos Pinhais.
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

9.5 - O Municipio em hipétese alguma efetuara pagamento de reajuste, corregao monetaria ou
encargos financeiros correspondentes a atraso na apresentagao das faturas corretas.

9.6 - Caso o Municipio venha a efetuar algum pagamento apés o vencimento, por sua exclusiva
responsabilidade, o valor em atraso sera acrescido de encargos financeiros calculados com base
no IGPM/FGV (indice Geral de Pregos no Mercado) a partir do prazo estipulado para o
pagamento, devendo ser este 0O indice utilizado para qualquer situag@o corrente, relativa ao
presente instrumento, e na sua falta, aquele que vier a substitui-lo.

9.7 - Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o Municipio, a seu exclusivo
critério, podera devolvé-las, para as devidas corregdes. Na hipétese de devolugéo as faturas seréo
consideradas como n&o apresentadas para fins de atendimento as condigoes contratuais.

10 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

10.1 - Os servigos correrdo por conta da dotagdo orgamentaria e financeira da Secretaria
Municipal de Saude.

11.0 - DOS RECURSOS

11.1 - Dos atos praticados caberao os recursos previstos no Artigo 109 da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes, os quais deverao ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Séo José
dos Pinhais, dentro dos prazos legais.

12 - DO DESCREDENCIAMENTO

12.1 - O credenciado que venha a compor o quadro de servidores do Municipio, seja através de
concurso, teste seletivo ou nomeado para cargo comissionado, devera solicitar seu
descredenciamento junto ao Municipio.

12.2 - Podera ser solicitado o descredenciamento, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
condicionada a analise do Municipio. Uma vez descredenciado o profissional podera retornar,
realizando novo credenciamento.

12.3 - O profissional que for descredenciado devido a violagdes na execugdo do contrato nao
podera ingressar novamente no credenciamento.

13.0 - DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - Podera o Municipio revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anulé-lo, em caso de ilegalidade.

13.2 - A revogagdo ou anulagdo do Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagao,
ressalvadas as hipoteses descritas na Lei n.° 8.666/93.

13.3 - E vedado o credenciamento de profissionais pertencentes ao quadro permanente do

Municipio (Lei Federal n° 8.666/93, art. 9°, 1), bem como daqueles que se enquadrem na vedagao
prevista no acoérdéo n.° 2745/2010 do TCE/PR.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

13 - DOS ANEXOS

13.1 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo |: Declaragao;

Anexo lI: Carta de Credenciamento;
Anexo llI: Declaragdo de ndo empregador;
Anexo IV: Atribuigdes e carga horaria;
Anexo V: Minuta Contratual.

Sao José dos Pinhais, 27 de dezembro de 2017.

PAULO CESAR MAGNUSKEI
Secretario Municipal de Recursos Materiais e Licitagoes
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

ANEXO |

CHAMAMENTO PUBLICO N.° __ /2017-SERMALI.

Eu, (proponente) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARO que:

a) Assumo inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a minha
habilitagdo no presente Chamamento, e ainda pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

b) Declaro sob as penas da lei, que ndo sou considerado(a) INIDONEO(A) OU SUSPENSO(A)
para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

c) Aceito integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

Local e data

Assinatura do(a) Requerente
N.° RG/CPF
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

CARTA DE CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° __ /2017-SERMALIL.

Objeto: Credenciamento de Pessoa(s) Fisica(s), para prestagao de servigos de Fisioterapia, para
atuar no Hospital e Maternidade Sao José dos Pinhais, na UPA Afonso Pena e na Atengao
Secundaria.

Nome:

CPF:

Enderego:

Telefones:

e-mail :

Assinatura
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE NAO EMPREGADOR

Eu , portador(a) da cédula de identidade
n.c , inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° , declaro, para os fins
pertinentes ao Chamamento Pdblico n.° __ /2017, dado para o Credenciamento de Pessoa(s)
Fisica(s), para prestagao de servigos de Fisioterapia, para atuar no Hospital e Maternidade Sao
José dos Pinhais, na UPA Afonso Pena e na Atengao Secundaria.

Sao José dos Pinhais, de de 2017.

Nome completo
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& C.N.P.J. 75.771.287/0001-52 - E-mail:gabinete@cambira.pr.gov.br - prefcambira@uol.com.br
(Criado pela Lei n°. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)

Av. Canada n° 320 - Centro - Fone (43) 3436-8000 CEP 86890-000 - CAMBIRA-PR

TERMO DE REFERENCIA

1. Os servigos deverao ser prestados por profissionais devidamente qualificados de acordo
com o objeto do presente edital.

1.1 Os servigos deverao ser executados da seguinte forma:

1.1.1 35 (trinta e cinco) horas semanais;

1.1.2 Todos os dias da semana;

1.1.3 De acordo com as atribuigdes da Secretaria da Assisténcia Social.

1.2 Planilha de Pregos

Funcao Tempo Carga Horaria Valor unitario
ASSISTENTE SOCIAL | 1 ano 35 horas/semanais 2.341,25
PSICOLOGO 1 ano 35 horas/semanais 2.341,25

2. ATRIBUICOES
PSICOLOGO
VAGA: CREDENCIAMENTO PARA CADASTRO RESERVA
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicéo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2- Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro no 6rgao de classe
competente.

3.3 — Comprovar experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao de programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais no ambito da Protegao Social Béasica.

3.4- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5- Comprovar os pré-requisitos e habilitagbes exigidas para o exercicio da fungao.

3.6- No ato da contratag&o o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de
contratagao publica.

3.7- Comprovar quitagéo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagéo do servigo
militar.

3.8- Nao possuir antecedentes criminais (Certidao Negativa de Antecedentes).

ATRIBUICOES DO CARGO

Articular a rede de servigos de protecédo basica local, organizar, segundo orientagbes do gestor
municipal de assisténcia social, reunides periédicas com as instituicbes que compdem a rede, a fim de
instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de
informacdes, procedimentos, estratéegias de resposta as demandas; tragar estratégias de
fortalecimento das potencialidades do territorio. Avaliar tais procedimentos, de modo a ajusta-los e
aprimora-los continuamente. Gerenciar, a partir do CRAS, ORGAO GESTOR e de maneira
coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, insercdo, o encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios no SUAS. Os critérios de acesso dos usuarios, seu desligamento do
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CNPJ n° 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio, Praca del Comune, n° 126 — Centro
CEP 88270-000 - Fone: (48) 3267-3200

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO / ]\bva
Trento

Terra de Santa Paulina

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2019
CONTRATAGCAO DE SERVIDORES

O Prefeito Municipal do Municipio de Nova Trento, em exercicio, com base no art. 5°, da Lei
Municipal n® 2.553/2014, de 21 de outubro de 2014, torna publico que, conforme Oficio n® 153/2019/SSDC,
datado de 24/06/2019, expedido pela Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Comunitario,
necessita contratar em caréater de URGENCIA:

05 (cinco) — Técnico de Enfermagem:

a) Remuneragdo : R$ 1.460,44 + Acréscimos Legais;

b) Requisitos: Formagdo em Curso Técnico de Enfermagem; Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN); Negativa do COREN;

¢) Local de Trabalho: Hospital Nossa Senhora Imaculada Conceigao;

d) Carga horaria: 40 horas semanais;

¢) Prazo do Contrato: até a Convocagdo de Aprovados em Processo Seletivo, ndo superior a 90 (noventa)
dias;

f) Regime Juridico: ACT;

g) Regime Previdenciario: Vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

01 (um) — Enfermeiro:

a) Remuneragdo : RS 2.696,21 + Acréscimos Legais;

b) Requisitos: Formagdo em Curso Superior em Enfermagem; Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN); Negativa do COREN;

¢) Local de Trabalho: Hospital Nossa Senhora Imaculada Conceigao;

d) Carga horaria: 40 horas semanais;

e¢) Prazo do Contrato: até a Convocagdo de Aprovados em Processo Seletivo, ndo superior a 90 (noventa)
dias;

f) Regime Juridico: ACT;

¢) Regime Previdencidrio: Vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

As inscrigdes serdo realizadas através de formulario proprio (Anexo I), a ser preenchido
pessoalmente pelo candidato. Os interessados deverdo manifestar seu interesse no setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Nova Trento, nos dias 03, 04 e 05 de julho de 2019, das 07h as 13h,
munidos da copia (legivel) dos seguintes documentos:

Copia do RG;

Copia do CPF;

Copia do Titulo Eleitoral;

Copia da Carteira de Trabalho e inscrigdo no PIS/PASEP;

Copia do Comprovante da Gltima eleigdo, em regularidade com a justiga eleitoral;
Copia da Certidao de Servigo Militar (Masculino);

Copia do Diploma (Superior/ Especializagdo);

Copia do Comprovante do Orgido de Classe (CRM/SC);

Copia de Certificados/Diplomas de cursos na drea;

Certiddao de Tempo de Servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
CNPJ n° 82.925.025/0001-60
\ Rua Santo Inacio, Praga del Comune, n° 126 — Centro

‘
"’; b=/ CEP 88270-000 - Fone: (48) 3267-320 T""“‘"s“"'“’”""m
NOVA {175 JTRENTD) -000 - Fone: (48) -3200

TABELA DE PONTUACAO PARA CURSOS DE CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO

Horas de capacitagio/ | 08a80h | 81a200h | Acimade20ih |
aperfeicoamento
Pontos _ 2,0 4,0 6,0

TABELA DE PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO

'Tempo de Servico | 01a10 11a20 | 21a30 | Acimade31 |
meses meses meses meses
Pontos 1,0 20 | 30 | 40

A andlise curricular sera realizada pela Comissdo de Chamamento Publico, e dar-se-4 mediante
somatorio de pontos entre 0 (zero) a 10 (dez), por titulos adquiridos, conforme as tabelas acima.

Havendo empate entre os classificados, o critério de desempate sera a maior idade. O resultado da
classificagao parcial sera publicado no dia 08 de julho de 2019, no mural da Prefeitura, no site oficial da
Prefeitura (www.novatrento.sc.gov.br) € no DOM/SC. A fase de recurso contra a classificagio parcial
serd no dia 09 de julho de 2019. O resultado da classificagiio final sera publicado no dia 10 de julho de
2019, no mural da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura (www.novatrento.sc.gov.br) e no DOM/SC.

Mais informagdes pelo telefone: (48) 3267-3236, ou comparecer ao setor de RH na Prefeitura
Municipal de Nova Trento.

Nova Trento, 24 de julho de 2019.

Valdemir Luiz Quaiatto
PREFEITO MUNICIPAL, em exercicio
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RUB,




CNPJ n°® 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio, Praga del Comune, n° 126 — Centro
CEP 88270-000 - Fone: (48) 3267-3200

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO ‘ Abm
/ Trento

Terra de Santa Paulina

(ANEXO T)
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRIGCAOPrefeitura Municipal de Nova Trento
Prefeitura Municipal de Nova Trento
Inscrigdo para Chamamento Pablico n® 012/2019

| N° de Inscrigdo: / (Preenchimento pela Prefeitura) 7

Nome do Candidato:

RG: 'Data de Nasc.: Sexo: M( ) F( )
‘jCPF: Titulo Eleitoral:
| Estado Civil: E-mail: B
| Enderego: Bairro:
' Municipio: Estado: Fone: L 7

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Chamamento Publico.
Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos

| !

Assinatura do Candidato

apresentados.

Local e Data:

Tempo de Servigo: a m d
Horas de Capacitagao/Aperfeigoamento:

O proprio candidato faz o célculo/andlise e preenche
| Habilitacio Pontuagiio
|

'Cursos de Capacitagdo/Aperfeigoamento

Tempo de Servigo

Total de Pontos

'Ficha de Inscrigio
| Chamamento Publico n® 012/2019

Numero da Inscrigdo: /

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Local e Data:

PREF. MUN.
s, §./9

RUB, &




. — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA
FREBMTURA.OR CNPJ: 18.348.748/0001-45

I T N G A CEP 39.610 - 000 ESTADO DE MINAS GERAIS

ADM 2017/2020 — HONESTIDADE, TRABALHO E PROGRESSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE
ENFERMEIRO POR PRAZO DETERMINADO N° 05/2019 PARA SUPRIR
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE DE SERVIDOR EFETIVO

O Prefeito do Municipio de Itinga/MG, no uso de suas atribuicoes legais,
face ao afastamento temporario de servidora durante o periodo de licenca saude,
TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes ao CHAMAMENTO PUBLICO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO ENFERMEIRO, POR PRAZO
DETERMINADO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
submetendo-se as instrucgoes deste Edital.

O presente Chamamento encontra-se devidamente autorizado pela Lei Municipal
n° 18/2005 e se destina exclusivamente para preencher a vaga de servidora
efetiva que pediu licenga para tratamento de saude, e que se encontra afastada
junto ao INSS.

I. DISPOSICAO GERAL SOBRE A CONTRATACAO.

As contratacdes ocorrerdo por prazo determinado de 02 meses, podendo ser
prorrogado desde que, subsistam os motivos da temporariedade da contratacao.

II. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO.
II.1- FUNCAO:

a) ENFERMEIRO

N° VAGAS TOTAL: 01

SALARIO: R$ 3.482,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

LOTACAO: Estratégia Satude da Familia do Distrito de Taquaral

11.2 - REQUISITOS

_Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;

. Possuir curso profissional na referida area;

.Formacao em enfermagem com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem.
III - SAO CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Nao possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria
transitada em julgado;

PREF. MUN.
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Lﬁf“ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA

CNPJ: 18.348.748/0001-45

l T I N G A CEP 39.610 - 000 ESTADO DE MINAS GERAIS

ADM 2017/2020 — HONESTIDADE, TRABALHO E PROGRESSO

[II - Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

IV - Estar no gozo dos direitos Politicos € Civis e estar quite com o Servigo
Militar;

V - Possuir escolaridade e habilitagao legal correspondente ao nivel exigido para
cada cargo;

VI - Nao ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal da Administracao direta ou indireta;

VII- A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem 0s
requisitos aqui exigidos, sera solicitada por ocasido da contratacao, a nao
apresentacao de qualquer documento implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato.

IV. DA ENTREGA DE CURRICULOS

4.1 - Os profissionais interessados deverdo entregar, pessoalmente, o0s
curriculos, em envelope lacrado contendo na sua frente o nome, cargo
pretendido e enderecado a Comisséo designada, junto a sede do Municipio, sito
4 Avenida Professora Maria Antonia Gongalves Reis, 34, Centro de Itinga/MG.

4.2- O periodo de recebimento do envelope sera nos dias 30 de setembro e 01 de
outubro de 2019, segunda e terca-feira, das 8h as 1 1h30min e das 14h as
16:30h.

4. 3- O candidato sera responsavel pela exatiddao das informagoes contidas no
seu curriculo. Qualquer informacgao falsa prestada ou informagao nao
comprovada geram a eliminagao € afastamento do candidato no processo.

4.4- Nao serao objetos de analise os curriculos apresentados em periodo ou local
adverso do indicado.

4.5- A comprovagao da Graduagao dos candidatos devera ser efetuada mediante
a apresentacgao de Diploma ou de Declaracao de Conclusao de Curso emitidos
por Institui¢cao de Ensino reconhecida pela Autoridade Publica.

V. DA SELECAO

5.1- A Comissao designada pelo Decreto 573/2018 sera responsavel pela
avaliacdo e selegao dos candidatos que atendam aos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento convocatorio.

5.2 - Analise de curriculo:

PREF. MUN.
ns. ¥.{¢

rus.____ S




¢ r :
( — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA
PRENETORALE CNPJ: 18.348.748/0001-45

l T I N G A CEP 39.610 - 000 ESTADO DE MINAS GERAIS

ADM 2017/2020 — HONESTIDADE, TRABALHO E PROGRESSO

A selecéo curricular sera efetuada através da analise do curriculo;

5.3 - Na hipotese de empate entre os candidatos no processo seletivo, sera
adotada como critério de desempate, a idage, valendo para esse fim, o mais
idoso.

5.4- Estar em dia com as obrigagoes eleitorais (apresentar comprovantes).

5.5 - A listagem final dos classificados sera divulgada no site oficial da
Prefeitura, e no mural de publicagées de costume da Prefeitura Municipal de
Itinga.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a
organizadora, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia
subsequiente a data do resultado da classificagao.

VII - DA CONTRATACAO

7.1- O candidato selecionado sera contratado pelo Municipio de Itinga/MG, sob
o regime administrativo;

7.2- Por se tratar de contratacao com prazo determinado, o eventual vinculo
empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados nao importa a
continuidade dos servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipotese
gera estabilidade contratual ou vinculo direto com os 6rgaos administrativos da
esfera municipal.

7.3- Ao participar desta sele¢ao os profissionais interessados demonstram
integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condigoes.

7.4 - Os candidatos selecionados deverao apresentar original de todos
documentos apresentados no ato da inscricao para as devidas conferéncias e
comprovagoes.

7.5 - Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selecao;

Itinga/ MG, 26 de Setembro de 2019.

Prefeito Municipal
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ITINGA

ADM 2017/2020 - HONESTIDADE, TRABALHO E PROGRESSO

CNPJ: 18.348.748/0001-45
CEP 39.610 - 000 ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

TITULO

PONTUACAO

Especializagcao / pos

Graduacgao

05 pontos

Experiéncia Profissional
(com comprovante de

atuacao)

05 pontos por ano efetivamente
comprovados / maximo de 20

pontos

Curso de Informatica

05 pontos

Curso de aperfeicoamento
voltados para a area de
atuacao e com carga horaria

minima de 20 horas

05 pontos por certificado /

maximo de 20 pontos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

O Prefeito Municipal de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. VALDIR RUBERT, no uso de suas
atribui¢des legais nos termos da Lei Complementar n® 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal
n° 3.196 de 22 de dezembro de 2006, e da Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes, torna
pablico a abertura das inscrigoes ao Processo Seletivo para preenchimento de vaga na categoria
funcional constantes do Quadro Geral, a seguir relacionada, regendo-se o certame pelas instrugoes
deste Edital e demais normas atinentes, o Processo Seletivo visa a contratagdo/admissdo, de
Nutricionista, atendendo necessidade temporaria da Secretaria de Educagdo e Cultura deste
municipio, tendo em vista o afastamento por auxilio doenga do servidor efetivo, ficando este
contrato/admissdo com prazo determinado, vinculado ao afastamento/retorno da servidora acima
citada.

CAPITULO 1

1- DO CARGO/FUNCAOQ E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, para o nivel e vencimento inicial
disposto no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente, para a contratagao
imediata.

1.2 A vaga destina-se ao preenchimento do cargo/fungdo abaixo delineada, em carater temporario —
ACT, e devera ser preenchida por candidato que disponha da escolaridade minima informada no
presente Edital, de acordo com o cargo/fungédo descrita.

1.3 A vaga disponibilizada ¢ a constante do quadro abaixo, para o candidato aprovado, os que
excederem ao niumero de vagas, constituirdo reserva técnica:

1.4 - A vaga abaixo sera para cargo publico, sendo regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos e
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

= : _w N° de Carga .
Cargo/Fun¢iao | Vencimento inicial Vagas Hor4ria Escolaridade
A e RS 4.691.87 CR 10,20,30,40 Pos_sulr cenlﬁgado de con(;lusao do
h/sem ensino superior + Registro no
Conselho Regional de Nutricionistas.

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigdes estardo abertas entre os dias 19 e 20 de agosto de 2019, das 8h as 11h e das
13h30min as 17h, nas dependéncias Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Mondai — SC.

2.2 - A inscrigdo no presente Processo de Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagido
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 — Sao condigdes para inscrigdo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

PREF. MUN.
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2.3.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.3.4 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da posse ao
cargo;

2.3.4 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

CAPITULO III

3 - DA HOMOLOGACAQO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, no prazo de até¢ 1 (um) dia util, apés o
encerramento das inscri¢des e publicadas em documento afixado em mural proprio, na Prefeitura
Municipal de Mondai.

CAPITULO IV

4- Das provas:

4.1 - As Provas serao de titulos.

PROVAS PESO

1 10
» Prova de Titulos

4.2 — Prova de Titulos (Professor) - Valendo 11,50 (dez virgula cinquenta) pontos, sendo
considerados titulos para efeito desta Prova Seletiva:

TITUL N° de Valor do Total
0 Titulos Titulo

Mestrado na area especifica. 0l 4,00 4,00
Curso de Pos-Graduagdo na area especifica. 01 2,00 2,00
Curso Completo Superior/Graduagdo em

Niutricio. 01 4,00 4,00
TOTAL 03 10,00

4.2.1.1. Da prova de Titulos:

a) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigéo,
juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias).

b) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do responsavel
pela inscrigdo.

CAPITULO V

5.NO CASO DE EMPATE

5.1 — Mais idade.
5.2 — Sorteio
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MUNICIPIODECASTANHEIRA

PODEREXECUTIVO
ESTADODEMATOGROSSO

40 HORAS SEMANAIS

PREPARADOR FISICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO,

ECONOMISTA, ENGENHEIRO AGRONOMO, PSICOLOGO, FARMACEUTICO,

ENFERMEIRO E BIOLOGO.

CLASSE A B PG D E
NSC PGC 2PGC EE MG DC
NIiVEL Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

1 4.112,11 4.317,72 4.523,32 4.728,93 4.934,53
2 4.276,59 4.490,42 4.704,25 4.918,08 5.131,91
3 4.447 66 4.670,04 4.892 42 5.114,81 5.337,19
4 4.625,56 4.856,84 5.088,12 5.319,40 5.550,68
5 4.810,59 5.051,12 5.291,65 5.632,18 5.772,70
6 5.003,01 5.253,16 5.503,31 5.753,46 6.003,61
7 5.203,13 5.463,29 5.723,44 5.983,60 6.243,76
8 5.411,26 5.681,82 5.952,38 6.222,94 6.493,51
9 5.627,71 5.909,09 6.190,48 6.471,86 6.753,25
10 5.852,81 6.145,46 6.438,10 6.730,74 7.023,38
11 6.086,93 6.391,27 6.695,62 6.999,97 7.304,31
12 6.330,40 6.646,92 6.963,44 7.279,97 7.596,49
13 6.583,62 6.912,80 7.241,98 7.571,16 7.900,34
14 6.846,97 7.189,31 7.531,66 7.874,01 8.216,36
15 7.120,84 7.476,89 7.832,93 8.188,97 8.545,01
16 7.405,68 7.775,96 8.146,25 8.516,53 8.886,81
17 7.701,90 8.087,00 8.472,10 8.857,19 9.242,29
18 8.009,98 8.410,48 8.810,98 9.211,48 9.611,98
19 8.330,38 8.746,90 9.163,42 9.579,94 9.996,46
20 8.663,60 9.096,78 9.529,96 9.963,13 10.396,31
21 9.010,14 9.460,65 9.911,15 10.361,66 10.812,17
22 9.370,54 9.839,07 10.307,60 10.776,13 11.244,65
23 9.745,37 10.232,64 10.719,90 11.207,17 11.694 44
24 10.135,18 10.641,94 11.148,70 11.655,46 12.162,22
25 10.540,59 11.067,62 11.594,65 12.121,68 12.648,71
26 10.962,21 11.510,32 12.058,43 12.606,54 13.154,65
27 11.400,70 11.970,74 12.540,77 13.110,81 13.680,84
28 11.856,73 12.449,57 13.042,40 13.635,24 14.228,07
29 12.331,00 12.947,55 13.564,10 14.180,65 14.797,20
30 12.824,24 13.465,45 14.106,66 14.747,87 15.389,09
31 13.337,21 14.004,07 14.670,93 15.337,79 16.004,65
32 13.870,70 14.564,23 15.257,77 15.951,30 16.644 .83
33 14.425,52 15.146,80 15.868,08 16.589,35 17.310,63
34 15.002,54 15.752 67 16.502,80 17.252,93 18.003,05
35 15.602,65 16.382,78 17.162,91 17.943,04 18.723,18
36 16.226,75 17.038,09 17.849,43 18.660,76 19.472,10

GESTA0:2017/2020
Rua Mato Grosso, n.° 84,BairroCentro,Castanheira-MT-CEP.:78345-000-Fone:(66)3581-1166

CNPJ/MF n.° 24.772.154/0001-60—-e-mail: prefeituraCastanheira@gmail.com PREF. MUN
as. 1.4
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Relatério de Cotagao
Pesquisa realizada no dia 03/03/2020 (%:40:54 {IP: 177.203.22.118)
CONTRATACAO DE SERVICOS

. Valor Unit,
Item Pregos (COMPRAS GOVERNAMENTAIS) Quantidade Total
1} ENFERMEIRO (A) - 1 24 RS 3.566,67 12 Meses RS 42,800,04
Prego ComprasNet  Orgdio Pablico Identificagio Data Licitagio Prego
MINISTERIO DA EDUCACAO | ia | Sub: de  NPregio:12018
1 € Org | { Federal de Educagdo, Ciénciae UASG:158136 09/10/2018 04;01:00 RS 3.566,67
2} ENFERMEIRO (A) - 2 24 RS 3.566,67 12 Meses RS 42.800,04
Prego ComprasNet Orgdo Piblico Identificagio Data Licitagio Prego
MINISTERIO DA EDUCACAO | ia B de  N9Pregio:12018
1 Planejamento e Orgamento | Instituto Federal de Educagdo, Ciénciae  UASG:158136 09/10/2018 09:01:00 RS 3.566,67
3) ENFERMEIRO (A) -3 24 RS 3.566,67 12 Meses RS  42.800,04
Prego ComprasNet Orgio Pablico Identificagio Data Licitagdo Prego
MINISTERIO DA EDUCAGAO | ia | de egdo:12018
1 Planejamento e Orcamento | Instituto Federal de Educacdo, Cidncia e UASG:158136 09/10/2018 09;01:00 RS 3.566,67
Média dos Pregos Obtidos: RS 3.566,67
4) EDUCADOR FISICO 16 RS 314583 12 Meses RS 37.749,96
Prego ComprasNet Orgéo Piblico ' Identificagio Data Licitagio Prego
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL | Empresa de Tecnologia e N9Pregio:642018
1 Informagdes da Previdéncia Social | Unidae Regional S8 Paulo - URSP  UASG:335021 19/03/2019 10:30:00 RS 3.145,83
5) PSICOLOGO (A) 3 RS 2.635,59 12 Meses RS 31.627,08
Prego ComprasNet Orgdo Pliblico Identificagdo Data Licitagio Prego
MINISTERIO DO PLANEIAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO | N¢Pregao:22019
Sl Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | Unidade UASGi114622 03/05/2019 10:01:00 RS 2.635,59
Média dos Precos Obtidos: RS 2.635,59
6) NUTRICIONISTA 5 RS 3.861,00 12 Meses RS 456.332,00
Prego ComprasNet  Orgio Piblico Identificagio Data Licitagdo Prego
N¢Pregdo:12018
1 CONS, REG, DOS REPRES, COMERCIAIS DO GOIAS UASG:389053 28/06/2018 10:00.00 RS 3.861,00
7) FISIOTERAPEUTA 3 RS 3.310.32 12 Meses RS 39.723,04
Prego ComprasNet  Orgio Pablico Identificagio Data Licitagio Progo
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO | NePregdo:22019
b & F ) Instituto de lid e | Unidade UASG:114622 03/05/2019 10:01:00 RS 3.310,32

Média dos Precos Obtidos: RS 3.310,32

Valor Global: RS 283.833,00

Detalhamento dos Pregos Publicos

Item 1: ENFERMEIRO (A) - 1 RS 3.566,67
Quantidade Descrigio Observagdo
12 Meses ENFERMEIRO (A) 0
Prego Publico 1: Mediana das Propostas Finais RS 3.566,67
Orgdio: MINISTERIO DA EDUCAGAQ | Secretaria Executiva | Subsecretaria de Data: 09/10/2018 09:01:00
Planejamento e Orgamen'o | Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Modalidade: Pregao Eletrénico
Tecnologia de Pernambuco Identificagdo: N2Pregao:12018
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na organizago de eventos para Lote/Item: 4 /54
prestar servigos e fornecer itens para realizagio do XIl CONNEPI Fonte: www.comprasgaovernamentais.gov.br
Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo, a ser reallzado no Quantidade: 7,00
Descrigdo: SERVIGO DE ATENDIMENTO MEDICO - UT) MOVEL Completa, com Unidade: Diaria - 12h

equipamentos para doengas cardiacas e equipe médica. Os servicos UF: PE
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Firal
01.355.127/0001-96  PERTEC PERNAMBUCO TECNICA LTDA RS 1.783,34
02.932.386/0001-03  ARLETE MACEDO DANTAS - ME RS 2.142,86
10.339.154/0001-66  RADAR GESTAO DE NEGOCIOS E MARKETING PROMOCIONAL LTDA - EPP RS 2.142,86
08.472.572/0001-85 AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA -EPP RS 2.500,00
04,088.833/0001-07  VC PROMOCOES E EVENTOS LTDA RS 2.853,32

PREF. MUN.
Fi.S. J_ z ),

RUS, S

[




11.718.029/0001-20

-13
09,026.446/0001-60
07.167.076/0001-55
23.190.681/0001-01
12.342.574/0001-27
04.274.005/0001-63
12,685.506/0001-60
01.171.750/0001-99
03.867.195/0001-60
10.288.750/0001-64
70.237.961/0001-08
10.935.819/0001-02
19.446,578/0001-02
21.061.770/0001-14
18.297.749/0001-08
27.044.495/0001-07
26.370.279/0001-99
18.321.365/0001-83

GILVAN DA SILVA BARRETO - ME

V3 EVENTOS CORPORATIVOS, ENTRETENIMENTO E TURISMO LTDA.
E PROMOCOES E EVENTOS LTDA - ME

Q2 EVENTOS LTDA - ME L

B R FERNANDES EIRELI - EPP

LISBOA PRODUCOES E MARKETING LTDA - ME

VIVER REPRESENTACOES, TURISMO, ASSESSORIA E CONSULTORIA
PRONTO PRODUCAO DE EVENTOS EIRELI - ME

RM CONFECCOES LTDA - ME

CONEXAO MONTAGENS E EVENTOS LiDA

5G LOCACAO & PRODUCAO DE EVENTQS LTDA - EPP

K &R Il PROMOCOES E SERVICOS ARTISTICOS LTDA - ME

GAP SERVICOS DE EVENTOS LTDA - ME

ARQUITETA PROMOCOES E EVENTOS EIREL! - EPP

EXO COMPANY PARTICIPACOES LTDA - EPP
ROBERTO SA RODRIGUES DE SOUZA

PA LIMPEZA, CONSERVACAO, ADMINISTRACAD, SEGURANCA, PESS
L CF DE SOUSA - ME

ISY ALMEIDA DE PAULA PRODUCOES E EVENTOS - ME

Item 2: ENFERMEIRO (A) - 2

Quantidade
12 Meses

Descrigio
ENFERMEIRO (A) - 2

Prego Publico 1: Mediana das Propostas Finals
Orgo: MINISTERIO DA EDUCAGAO | Secretaria Executiva | Subsecretaria de

Planej e Org |
Tecnologia de Pernambuco

Federal de Educagio, Ciéncia e

Objeto: Contratacio de empresa espectalizada na organizagio de eventos para

prestar servigos e fornecer itens para realizagdio do XIl CONNEP!
Cangresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo, a ser realizado no

Descrigio: SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO - UTI MOVEL Completa, com

CNP)
01.355.127/0001-96
02.932.386/0001-03

10.339.154/0001-66

2.572/0001-85
04.088.833/0001-07
11.718.026/0001-20
L y 13
99.026.4{6/000'1-60
07.167.076/0001-55
23.190.681/0001-01
12.342.574/0001-27
04.274.005/0001-63
12:685.506/0001-60
01 171 750/0001-99
-60
10.288.750/0001 64

10935 819/0001-02
21.061.770/0001-14
27.044.495/0001-07

| -99
18.321.365/0001-83

equipamentos para doengas cardiacas e equipe médica. Os servigos

Razdo Social do Fornecedor
PERTEC PERNAMBLICO TECNICA LTDA
ARLETE MACEDO DANTAS - ME
'RADAR GESTAQ DE NEGOCIOS E MARKETING PROMOCIONAL LTDA - EPP
AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP
V€ PROMOCOES E EVENTOS LTDA
_GILVAN DA SILVA BARRETO - ME
[EVENTOS CORPORATIVOS, ENTRETENIMENTO £ TURISMO LTDA.
£ PROMOCOES E EVENTOS LTDA - ME
‘02 EVENTOS LTDA - ME
B R FERNANDES EIREL - : PP
'LISBOA PRODUCOES E MARKETING LTDA - ME
VIVER REPRESENTACOES, TURISMO, ASSESSORIA € CONSULTORIA

" PRONTO PRODUCAOQ DE EVENTOS EIREL! - ME

RM CONFECCOES LTDA - ME

'CONEXAO MONTAGENS E EVENTOS LTDA

S G LOCACAO & PRODUCAO DE EVENTOS LTDA - EPP

K & R Il PROMOCOES E SERVICOS ARTISTICOS LTDA - ME
GAP SERVICOS DE EVENTOS LTDA - ME

~ ARQUITETA PROMOCOES E EVENTOS EIRELI - EPP

EXO COMPANY PARTICIPACOES LTDA - EPP
ROBERTO SA RODRIGUES DE SOUZA

PA LIMPEZA, CONSERVACAD, ADMINISTRACAO, SEGURANCA PESS
L CF DE SOUSA - ME

ISY ALMEIDA DE PAULA PRODUCOES E EVENTOS - ME

Item 3: ENFERMEIRO (A) -3

Quantidade
12 Meses

Descrigio
ENFERMEIRO (A) - 3

Preco Publico 1: Mediana das Propostas Finais
Orgdo: MINISTERIO DA EDUCAGAO | Secretaria Executiva | Subsecretarla de

Planei e Org |

Tecnologia de Pernambuco

Federal de Educacdo, Ciéncla e

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na organizacdo de eventos para

prestar servigos e fornec~r itens para realizagdo do X1l CONNEP|
Congresso Norte Nordest: de Pesquisa e Inovagio, a ser realizado no

Descrigio: SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO - UTI MOVEL Completa, com

CNPJ_ ]

02. 931 306/0001-03

08. ‘72.572/0(”145

04,088 833/0001-07
11.718.029/0001-20

13 V3EVENTOS

09.026.446/0001-60

23.190.681/0001-01 3

equipamentos para doengas cardlacas e equipe médica. Os servigos

ARLETE MACEDO DANTAS - ME
RADAR GESTAQ DE NEGOCIOS £ MARKETING PROMOCIONAL LTDA - EPP
AMBP PROMOCOES E EVENTOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP

VC PROMOCOES E EVENTOS LTDA

GILVAN DA SILVA BARRETO - ME

CORPORATIVOS, ENTRETENIMENTO E 'rumsmo LTDA.

E PROMOCDES E EVENTOS LTDA - ME

¢ LTDA - ME

B R FERNANDES FIRELI - EPP

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/ltem:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
Identificagio:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

RRBCRTRIBRBREARBERR

=
73

RS
Observagio
0

RS
09/10/2018 09:01:00
Pregdo Eletrdnico
NEPregio:12018
4/54

www.comprasgovernamentais.gov.br

7,00
Didria - 12h
PE

RS

Observagio

RS
09/10/2018 09:01:00
Pregéo Eletronico
NePregio:12018
a/5a

WWw.comprasgovernamentais gov. br

7,00
Didria - 12h
PE

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

285714
3.400,00
3.428,57
3.500,00
3.566,00
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
5.000,00

3.566,67

3.566,67

Valor da Proposta Final

1.78334
2.142,86
2142,86
2.500,00
285332
2.857,14
3.400,00
3.428,57
3.500,00
3.566,00
3.566,67
3.566,67
' 3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,07
3.566,57
3.566,67
3.566,67
3.566,67
3.566,67
5.000,00

3.566,67

3.566,67

Valor da Proposta Final

1.783,34
2.142,86
2.142,86
2.500,L0
2.853,32
2.857,14
3.400,00
3.428,57
3.500,00
3.566,00

PREF. MUN.

&S,

RUB,

\




12.342.574/0001-27
04,274.005/0001-63

01.171.750/0001-99

03.867.
10.288. 750/@0]-64

70237.961/0001-08
10.935.819/0001-02
19.445.578/0001-02
21.061.770/0001-14
18.297.749/0001-08
27.044.495/0001-07
26.370.279/0001-99
18.321.365/0001-83

' LISBOA PRODUCOES E M: \RKETING LTDA - ME

VIVER REPRESENTACOES, TURISMO, ASSESSORIA E CONSULTORIA
' PRONTO PRODUCAO DE EVENTOS EIRELI - ME

RM CONFECCOES LTDA - ME

'CONEXAO MONTAGENS E EVENTOS LTDA

5 G LOCACAO & PRODUCAO DE EVENTOS LTDA - EPP

K& R Il PROMOCOES £ SERVICOS ARTISTICOS LTDA « ME

GAP SERVICOS DE EVENTOS LTDA - ME

' ARQUITETA PROMOCOES E EVENTOS EIRELI - EPP

EXO COMPANY PARTICIPACOES LTDA - EPP
ROBERTO SA RODRIGUES DE SOUZA

PA LIMPEZA, CONSERVACAO, ADMINISTRACAO, SEGURANCA, PESS
LCF DE SOUSA - ME )

ISY ALMEIDA DE PAULA PRODUCOES E EVENTOS - ME

Item 4: EDUCADOR FISICO

Quantidade
12 Meses

Descri¢io
EDUCADOR FISICO

Prego Publico 1: Mediana das Propostas Finals

Orgio:

Objeto:

Descrigio:

CNPJ
08.418.174/0001-80
11.242.160/0001-63

13.323.483/0001-07

12.782.050/0001-57

22.132.519/0001-66
10.687.393/0001-63
07.929.

20.730.561/0001-53
00. -01
28.670.199/0001-84

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL | Empresa de Tecnologla e
Informagdes da Previdéncia Social | Unidae Regional So Paulo - URSP
Contratacdo especializada em Gindstica Laboral, como parte do

Prog: de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, para os
empregados da DATAPR®V Fillal S3o Paulo, pelo periodo de 24 (vinte e
Contratagio de empresa uspecializada em Gindstica Laboral, como
parte do Programa de Salide e Qualidade de Vida no Trabalho, para os

Raziio Social do Fornecedor
SAUDE E VIDA GINASTICA LABORAL E SERVICOS DESPORTIVOS L
G.T.DE OLIVEIRA PERSONAL TRAINER ME

HL GESTAD EM QUALIDADE DE VIDA LTDA - ME

BEECORP BEM ESTAR CORPORATIVO LTDA. - ME

ESTILO ATIVO SERVICOS LTDA - ME

GM GINASTICA LABORAL LTDA - ME

INSTITUTO LABORAL LTDA - ME

YOHANE LIMA DE SOUZA - ME

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL C&S LTDA - ME®

CARLOS EDUARDO C MONTEIRO - ME

0 QUALIDADE DE VIDA E ERGONOMIA LTDA - ME

MELO FITNESS LTDA - ME
© AIOINTELIGENCIA.

ADMINISTRATIVA - SERVICOS AUXILIARES D
DINAMICA QUALIDADE DE VIDA EIRELI
T.5. AMARAL FITNESS
DL ENGENHARIA & PROJETOS LTDA - ME

Item 5: PSICOLOGO (A)

12 Meses

PSICOLOGO (A)

Prego Publico 1: Mediana das Propostas Fina s

Orgéo:

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ

03.285.064/0001-74
03.199.587/0001-06
01.467.994/0001-13

MINISTERIO DO PLANFJAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO |

F de grafia e a | Unidade
Estadual do IBGE em Sdo Paulo

Escolha da prop mais para a c ,d0 de empresa
especializada em prestagdo de servigos técnicos especializados na drea
salde para a realizacio de Exame Médico Periodico(EMP), com
CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS NA AREA DE
SAUDE, VISANDO A REALIZACAO DE EXAME MEDICO PERIODICO

Razdo Social do Fomnecedor

| CLINICA DE FISIOTERAPIA INTEGRADA LTDA

ACLIMED CLINICA MEDICA ACLIMACAQ LTDA

'DELTA SAUDE ASSESSORIA EM MEDICINA DOTWALHDLTDA.

Item 6: NUTRICIONISTA

Quantidade
12 Meses

Descrigio
NUTRICIONISTA

Prego Publico 1: Mediana das Propostas Finals

Objeto:

Descrigdo:

CNPJ
07.878.237/0001-19
00,604.122/0001-97

CONS. REG. DOS REPRES. COMERCIAIS DO GOIAS

Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa
especializada na prestacio de servicos de administrago,
gerenciamento, emissdo + fornecimento de vale-refeigio, na forma de
Registro de Pregos para =ventual contratacao de empresa
especializada na prestagio de servigos de administragdo,

Razdo Social do Fornecedor

 BIQBENEFICIOS LTDA - ME

TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA

RS 3.566,67
RS 3.566,67
RS 3.566,67
RS 3.566,67
RS 3.566,67
RS 3.566,67
RS 3.566,67
RS 3.566,07
RS 3.566,07
RS 3.566,57
RS 3.566,67
RS 3.566,67
RS 3.566,67
RS 5.000,00
RS 3.145,83
Observagio
0
RS 3.145,83

Data: 19/03/2019 10:30:00
Modalidade: Pregio Eletronico
Identificagio: N2Pregio: 642018
Lote/item: /1
Fonte: www.comprasgovernamentals.gov.br
Quantidade: 24,00
Unidade: meses

UF: S
Valor da Proposta Final

R$ 2.330,61
RS 2.412,50
RS 2500,00
RS 2.591,21
RS 2591,5
RS 2.926,00
RS 3.000,00
RS 3.000,00
RS 3.291,67
RS 3.380,70
RS 3.551,83
RS 3.657,50
RS 3.666,67
RS 5.854,17
RS 5.997,35
RS 6.283,26

RS 2.635,59

Observagio
0

RS 2.635,59

Data: 03/05/2019 10:01:00
Modalidade: Pregio Eletronico
Identificagio: N9Pregio 22019
Lote/item: 1/12
Fonte: www.comprasgovernamentals.gov. br
Quantidade: 1,00
Unidade: UNIDADE

UF: 5P
Valor da Proposta Final
RS 2.635,00
RS 2,635,59
RS 4.235,00
RS 3.861,00
Observagio
0
RS 3.861,00

Data: 28/06/2018 10:00:00
Modalidade: Pregio Eletronica
Identificagio: N9Pregio:12018
Lote/item: /2
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br
Quantidade: 12,00
Unidade: UNIDADE

UF: GO
Valor da Proposta Final
RS 385713
RS 3.861,00




69.034.668/0001-56  SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A.
07.137.875/0001-89  INCLUIR BENEFICIOS LTDA - ME
27.935.788/0001-84  LIVRE ADMINISTRACAQ DE CARTOES E PAGAMENTOS LTDA.

Item 7: FISIOTERAPEUTA
Quantidade Descrigdo
12 Meses FISIOTERAPEUTA

Prego Pablico 1: Mediana das Propostas Finais

Orgdo: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO |
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | Unidade
Estadual do IBGE em S3o Paulo

Objeto: Escolha da proposta mals vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servigos técnicos especializados na drea
salide para a realizacdo de Exame Médico Periddico(EMP), com
Descrigio: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS NA AREA DE

SAUDE, VISANDO A REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PERIODICO

CNPJ Raziio Social do Fornecedor
03.285.064/0001-74  CLINICA DE FISIOTERAPIA INTEGRADA LTDA &
03.199.587/0001-06  ACLIMED CLINICA MEDICA ACLIMACAO LTDA
01.467.994/0001-13  DELTA SAUDE ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

Data:
Modalidade:
Identificagdo:
Lote/Item:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

RS 3.861,00

RS 3.861,00
RS 3.861,00
RS 3.310,32
Observacio
0
RS 3.310,32

03/05/2019 10:01:00
Pregdo Eletrdnico
NePregdo: 22019

1/7

www.comprasgovernamentais.gov.br

1,00

UNIDADE

SP

Valor da Proposta Final

RS 3.310,00
RS 3.310,32
RS 6.164,00

PREF. MUN.

RUB,

\




